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Unser Unternehmen

Sauber und aus

Kurzprofil

Adresse Karl-Schafer-Stralde 3, 1210 Wien
Mitarbeiter 1.000

Branche Gebaudereinigung

NACE Code 81.21

EMAS AT-000458

Geschaftsfuhrung Ing. Thomas Brezovich - Christian Hainzl

Unser Standort -Umfang der EMAS-Registrierung

Der Standort Karl-Schafer-Stralde liegt im 21. Wiener Gemeindebezirk in einem Gewer-
begebiet. Das Gebaude befindet sich in unmittelbarer Nahe des ,,Shopping-Center Nord*.
Die Buro-/Werkstattenflachen werden von der Firma ,Flott Wascherei GmbH" gemietet.

Das Gebaude befindet sich im Besitz der Wascherei Flott.

Die Gesamtgrof3e der angemieteten Flachen betragt rund 600 m2. Neben Buroraumlich-
keiten, Werkstatte und Lagerraum im Erdgeschol}, befinden sich im 1. Stock ein Speise-
saal, eine Teeklche und weitere Blroraumlichkeiten. (Aufgrund des Mietverhaltnisses
sind keine naturnahen Flachen im Verantwortungsbereich von IGK.)

Der Umfang der EMAS-Registrierung bezieht sich auf den Standort in der Karl-Scha-
fer-StralRe 3, sowie auf unsere Dienstleistungen in den Kundenobjekten.

Bereichs Nr. Betriebsberich Verfahren/Tatigkeitsbeschreibung/Bereichsabgrenzung
2 Werkstatt/Lager 59,22m*, Wartung und Instandhaltung div. Reinigungsmaschienen
Reservedepot fir Reinigungsmittel

4 diverse Objekte ca. 400 Kundenobjekte (Krankenhguser, Schulen, etc.) ‘

Beschreibung des Standortes
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Sauber und aus

ICompIiance

Eine verbindliche und transparente Geschaftspolitik bildet das Fundament all unserer
Geschaftsbeziehungen. In unserem Code of Conduct sind die ethischen Grundsatze und
Werte unseres Unternehmens schriftlich festgehalten. Diese Richtlinie gilt fur Mitarbei-
terlnnen und gibt den Rahmen zur Auswahl unserer Geschaftspartner vor. Unser Verhal-

tenskodex / CoC ist auf unserer Website ersichtlich und als Download verflugbar.

Antikorruption

In unserer Politik zur Korruptionsbekampfung kommen alle Inhalte unseres CoC zur An-
wendung. Wir bekennen uns zur Korruptionsbekampfung, dem Korruptionsverbot und
lehnen Korruption in jeder Form ab.

Unsere Mitarbeiterinnen werden aktiv aufgefordert jede maogliche Verfehlung ohne Angst
zu melden und wir stellen sicher, dass flr gutglaubige Meldungen kein beruflicher Scha-
den entsteht. Daflr wurde eine neutrale Meldestelle eingerichtet und den Mitarbeiterin-
nen kommuniziert.

Wir bekennen uns dazu, laufende Verbesserungen zur Korruptionsbekampfung im ge-
samte Unternehmen durchzuflihren sowie Sanktionen zur Verletzung unseres Verhal-

tenskodex einzuhalten.

I Qualititit

Qualitat ist unser Selbstverstandnis gegenuber unseren Kunden, unseren Mitarbeitern
und unserem gesellschaftlichen Umfeld. Wir sehen es als unsere Aufgabe, innovative,
wirtschaftliche und qualitatsbewusste Dienstleistungen und Losungen anzubieten. Unse-
ren Erfolg sichern wir durch kontinuierliche Verbesserungen, wodurch es uns gelingt Uber
den Grundanforderungen der relevanten Normen, Richtlinien und Gesetze zu arbeiten.
Wir haben die relevanten Prozesse festgelegt, beschrieben und sind stets um die Ein-
haltung bemuht. Durch regelmafige und strukturierte interne Audits Uberwachen wir das
prozesskonforme Arbeiten. Bei Erkennen von Abweichungen (Non-Compliance) setzen

wir gezielte Mallnahmen um und sichern somit funktionierende Korrekturmaf3nahmen.

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 4
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I Umwelt - Energie

Der Schutz unserer Umwelt sowie die Bewahrung naturlicher Ressourcen sind uns ein
grol3es Anliegen. Wir sind uns der Auswirkungen des angebotenen Dienstleistungsspek-
trums auf umweltbezogene Systeme bewusst und sind stets bemuht Optimierungspoten-
zial zu erkennen und Verbesserungen herbeizuflihren. Reinigungsmittel wahlen wir auf
Basis umweltrelevanter Parameter aus und stellen durch intensive Personalschulungen
sicher, dass die Dosierung vorgabengetreu eingehalten wird. Abfalle, die durch unsere
Leistungserbringung direkt beim Kunden anfallen entsorgen wir den Vorgaben entspre-
chend. Den Einsatz von Problemstoffen halten wir so gering wie moglich, die Entsorgung
erfolgt ausnahmslos gesetzeskonform und nachvollziehbar dokumentiert. Aufgrund der
branchenbedingten dislozierten Erbringung der Arbeitsleistungen an hunderten Stand-
orten ist der Einsatz eines Fuhrparkes unumganglich. Unsere Fahrzeuge entsprechen
allesamt dem aktuellen Stand der Technik. Durch die Uberwachung festgesetzter Kenn-
zahlen verbessern wir unsere Umweltleistung sowie unser Umweltmanagementsystem
kontinuierlich. Interne Audits am Betriebsstandort lassen regelmafig Ruckschlisse auf
die Richtigkeit und Aktualitat der gesetzten Vorgaben zu. Bewertungen in unseren Objek-
ten direkt beim Kunden geben Auskunft daruber, ob die umweltrelevanten Vorgaben so-
wie die gesetzlichen Rahmenbedingungen auch lickenlos Umsetzung finden. Im Focus
der Bewertung stehen insbesondere die gesetzlichen Rahmenbedingungen, resultierend
aus der Gewerbeordnung und den abfallrechtlichen Bestimmungen. Alle gewonnenen
Daten flie3en in den Umweltbericht ein und bilden die Basis fur weitere umweltrelevante
Entscheidungen.

Der sorgsame Umgang mit Energie ist fur uns untrennbar mit einem funktionierenden
Umweltmanagementsystem verbunden. Durch technische Zielsetzungen, wie die konti-
nuierliche Neuanschaffung von Reinigungsgeraten, gelingt es uns, Energieverbrauche
positiv zu beeinflussen. Abseits der MaRnahmen hinsichtlich Einsatz der Reinigungsgera-
te ist der Einfluss auf das Energie-Bewusstsein der Nutzer besonders ausschlaggebend.
Daher legen wir grol3en Wert auf Produktschulungen um einen bedarfsorientierten Ein-

satz der Maschinen sicherzustellen und die Effizienz der Prozesse zu erhohen.

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 5
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I Sicherheit

Nicht nur bei globalen Themen, wie Umweltschutz oder Energiemanagement zeigen wir
uns verantwortlich, sondern auch im Inneren unserer Organisation. Unsere Mitarbeiter
sind das hdchste Gut und wir sind bestrebt, die Sicherheit jedes einzelnen Mitarbeiters
am Arbeitsplatz kompromisslos zu gewahrleisten. Wir stellen die erforderliche Ausristung
zur Verfugung, um auch bei risikoreicheren Dienstleistungen unsere Arbeithehmer bedin-
gungslos zu schitzen. Regelmafige Evaluierungen der Gefahrdungen lassen uns Abwei-
chungen und mogliches Gefahrenpotential fir unsere Mitarbeiter rechtzeitig erkennen.
Hinweise und Ruckmeldungen unserer Mitarbeiter lassen wir zu, darauffolgende rasche
und flexible Entscheidungen machen eine gezielte MalRhahmensetzung unmittelbar und
zeitnah moglich. Die Wartung der prufpflichtigen Arbeitsmittel beauftragen wir stets zeit-
gerecht und ausschliel3lich bei zertifizierten Anbietern. Wir férdern mit unterschiedlichen
Projekten den Erhalt der Gesundheit unserer Mitarbeiter.

I Soziales

Wir schaffen eine Kultur, in der die Grundsatze gesellschaftlicher Verantwortung umge-
setzt werden und gelebter Bestandteil unseres Unternehmens sind.

Dem Einsatz der Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz steht die soziale Verpflichtung des
Unternehmens zur Sicherung bester Arbeits- und angemessener Einkommensbedingun-
gen gegenuber. Langfristige Dienstverhaltnisse sichern die Zufriedenheit unserer Mit-
arbeiter wie die Kompetenz unseres Unternehmens gleichermalien. Nicht zuletzt deshalb
sind wir stets bemuht, die Gesundheit unserer Mitarbeiter zu fordern und Anforderungen
an Arbeitsplatze auch hinsichtlich Eignung jedes Einzelnen zu evaluieren.

Eine aktive Gleichstellungspolitik gehort untrennbar zu unserem kundenorientierten
Dienstleistungsunternehmen. Von der Gleichbehandlung profitieren sowohl Frauen als

auch Manner sowie unser Unternehmen.
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Unsere Dienstleistungspalette

Sauber und aus

Die Durchfihrung unserer Dienstleitungen in einer grolden Anzahl von gleichzeitig zu betreu-
enden Objekten erfordert eine gute Koordination aller Ablaufe sowie eine geregelte Zusam-
menarbeit der verschiedenen Personalebenen. Die dislozierte Erbringung von Arbeiten an
hunderten Standorten ist eine grol3e Herausforderung, die Tag fur Tag von unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bewaltigt wird und unsere etablierten Strukturen hart auf die Probe

stellt.

I Unterhaltsreinigung

Die Unterhaltsreinigung umfasst samtliche Reinigungsarbei-
ten, die regelmalig durchgefihrt werden missen. Sowonhl
der Leistungsumfang als auch die Haufigkeit der Reinigungs-
arbeiten werden immer auf die jeweiligen Kundenbedurfnis-
se und die zu reinigenden Objekte individuell abgestimmt.

I Fensterreinigung

Die Glas- und Fensterreinigung erfordert groRte Sorgfalt
und Fachkenntnis. Unsere langjahrigen Mitarbeiter haben
viel Erfahrung im Umgang mit den Materialien und deren
Verschmutzung und setzen die richtigen Mittel und Losun-
gen ein, um neben einem glanzenden Ergebnis auch eine

schonende Reinigung zu garantieren.

Fassadenreinigung

Die Fassade ist der erste Eindruck eines Unternehmens
nach aufden. Witterung, Schmutz und Ablagerungen konnen
langfristig die Oberflache und Materialien angreifen. Ein
Uberlegter Reinigungsplan kann eine Fassade uber Jahr-
zehnte schon erhalten und teure Folgeschaden verhindern.

Dazu haben wir Experten, die wissen wie man mit Glas,
Stein-, Metall- oder Kunststoff umgeht.

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 7




I Grundreinigung

Boden sind die am starksten beanspruchten Flachen in
Gebauden. Deshalb sind die Materialkunde und die abge-
stimmte Reinigung entscheidende Voraussetzungen flur
deren jahrelange Erhaltung und Frische. Ob es Béden aus
PVC, Linol, Gummi, Naturstein, Terrazzo, Feinstein usw.

N4
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sind, der Schmutz und alte Pflegeschichten werden

ruckstandsfrei entfernt und mit der richtigen Einpflege wie

neu.

I Mietmatten Service

B

Rechtliche Vorgaben

Die IGK betreibt ein
zertifiziertes/validiertes
Umweltmanagement-
system nach ISO 14001
und EMAS. Die Formulie-
rung konkreter Ziele, die
Festlegung von Mal3nah-
menprogrammen und die
regelmafige Fortschritts-
kontrolle sind Teil des
integrierten Management-
systems.

Wir holen und bringen die Matten nach einem festgelegten
Zyklus ganz automatisch. Die Reinigung erfolgt gewohnt
mit unserem Know-how zur Schonung und Langlebigkeit
der Matten.

Stand der Technik Gesetze Verordnungen

W

Bestimmungen
(z.B. Gewerbeordnung, Abafilwirtschaftsgesetz, etc.)

W

MaRnahmenmanagement zur kontinuierlichen Einhaltung
und Verbesserung der Umweltleistungen

Ebenso das Thema Legal Compliance, durch das sichergestellt
ist, dass das Unternehmen die zutreffenden Rechtsvorschriften
einhalt.

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 8
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Die Bewertung der Rechtsvorschriften hinsichtlich Umwelt- Energie-, Arbeitnehmerinnen-
schutz aber auch Informationssicherheit erfolgt in der Excel-Datei ,Gesetzesanderungen.
xlsx“. Es erfolgt eine regelmaRige Abfrage der Anderungen Uber die Homepage des Bundes-
kanzleramtes. Auf https://www.ris.bka.gv.at/ werden tagesaktuell die freigegebenen Anderun-
gen verdffentlicht. Somit ist sichergestellt, dass Anderungen zeitnah erkannt und umgesetzt

werden konnen.

Der Geschaftsfuhrung ist die Wichtigkeit der Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen be-
wusst und bestéatigen, dass im Jahr 2022 alle verpflichtenden Vorgaben umgesetzt und ein-

gehalten wurden.

Bedeutende direkte und indirekte
Umweltfaktoren

Material Ressourcen

a
Reinigungsmittel Energie
Pflegemittel Strom
Treibstoff

Desinfektionsmittel

Waschpulver Wasser
Druckerpapier

Emissionen Abfall
Abgase aus Verkehr Restmull
CO, Papier
Abwasser

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 9




Umweltschutz ist eine groBe Chance,
denn nur was wir heute machen,
kann die Welt von morgen retten.




Die Umweltaspekte im Detall

Sauber und aus

Wir leben ein Umwelt- und Energiemanagementsystem nach ISO 14001 und ISO 50001 und
sind im EMAS Register eingetragen. Dies macht es uns mdglich, Gber Beobachtung der fest-
gelegten Kennzahlen unsere Umwelt- und Energieleistung zu Gberwachen und zu optimieren.

Die Relevanz erkannter Belastungen verandern wir durch folgende MalRnahmen:

= Kontinuierliche Erneuerung des Fuhrparks unter Berucksichtigung von treibstoffver
brauchsarmen Fahrzeugen.

= Einsatz von 6kologischen Reinigungsmitteln

= Einsparung von Reinigungschemie und Wasser durch den Einsatz von Spruhverfahrens

Entsprechende Mulltrennung und Verwendung biologisch abbaubarer Abfallsacke

= Reduktion der Abfallmenge durch Grol3gebinde

= Anschaffung wasser- und energiesparender Reinigungsmaschinen

= Optimierung der Tourenplane und Objekt-Zustandigkeiten

I Reinigungsmittel

Bei der Auswahl unserer Reinigungsmittel profitieren wir sehr stark von den Kompetenzen
unserer Lieferanten. Wir beobachten den Markt, bewerten Entwicklungen und schaffen es
durch den Einsatz neuer Technologien unsere Umweltleistung sowie die Okobilanz unserer

Kunden zu verbessern.

Cradle to Cradle®

Das Cradle to Cradle System ist ein Kreislaufprinzip und bedeutet Gbersetzt von der Wiege
zur Wiege. Es wurde Ende der 90-Jahre von Prof. Dr. Michael Braungart und William McDo-
nough erfunden. Das Ziel von Cradle to Cradle ist es, Abfalle vollstandig zu vermeiden, indem
entstehende Abfallprodukte gleichzeitig Nahrung oder technisches Ausgangsprodukt darstel-
len. Diese Betrachtungsweise stellt somit den diametralen Gegensatz zum weitverbreiteten
linearen Produktionsprinzip ,Cradle to Grave® (= von der Wiege zur Bahre) dar. Dabei wir
nicht auf die langfristige Bewahrung von Ressourcen geachtet. Materiastrome flieRen von der
Quelle bis zur Miillhalde.

Durch den Einsatz von Produkten, die nach dem Prinzip Cradle to Cradle hergestellt

sind, unterstiitzt IGK nachhaltig die Umwelt.

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 1"
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Okologische Produkte

Besonders im Bereich der Unterhaltsreinigung haben wir uns zum Ziel gesetzt, den Anteil an
Okologisch zertifizierten Reinigungsmitteln zu erhéhen. Derzeit beziehen wir Uber unseren
Lieferanten E.Mayr Reinigungstechnik Produkte der LiGreen Linie. Diese tragen sowohl das
EU-Ecolabel als auch das Umweltzeichen.

Weiters haben wir Green care PROFESSIONAL Produkte der Firma Tana im Einsatz, die
durch den Einsatz von Tensiden aus heimischen Anbau einen Beitrag zum Erhalt des tropi-
schen Regenwaldes sowie die Forderung der Bio-Diversitat in heimischen Regionen unter-
stitzt. DarGber hinaus sind alle 1 und 5 — Liter Gebinde aus 100 Prozent Altplastik hergestellt.

Unser gesetztes Ziel flr 2022, von 35 Prozent Anteil an dkologischen Reinigungsmitteln
haben wir bei Weitem Ubertroffen. Das lasst uns optimistisch in die Zukunft blicken, und so
haben wir das Ziel fur das Jahr 2023 mit 55 Prozent festgelegt. Erreichen wollen wir dies mit

weiteren Personalschulungen, sowie einer engen Zusammenarbeit mit unseren bestehenden

Lieferanten.

970

42%

32%

Abb. 1: Anteil der 6kologischen Reinigungsmittel im Rahmen der Unterhaltsreinigung, betrachtet im Jahresverlauf 2020 bis 2022.

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 12




I Fuhrpark

Sauber und aus

Den Hauptanteil der Emissionen in die Luft macht unser Fuhrpark aus. Wir sind bemuht die

Emissionen zu reduzieren und somit den Verbrauch von Ressourcen durch den Einsatz von

Kraftstoffen moglichst gering zu halten. Dies erreichen wir durch eine kontinuierliche Erneue-

rung unseres Fuhrparks sowie optimal zusammengestellte Tourenplane. Eine durchdachte

Aufteilung der zu betreuenden Objekte fuhrt zu kirzeren Distanzen, die zurlickzulegen sind,

wodurch der Treibstoffverbrauch verringert werden

Im Jahr 2022 konnte eine Einsparung beim AusstoR von COZ-AquivaIenten von 5 Pro-

zent pro gefahrenem Kilometer erzielt werden. Es gelang uns somit das gesetzte Ziel

zu erreichen. Fiir das Jahr 2023 erwarten wir eine weitere Einsparung von 2 Prozent.

— G600

— 500

— 200

— 100

IGK Gerhard Hainzl GesmbH

kg COZ-Aquivalentelgefahrenem Kilometer
2020-2022

580,79

Abb. 2: Darstellung des Aus-
stoBes an CO,-Aquivalenten

durch den Fuhrpark, betrach-
tet im Jahresverlauf 2020 bis
2022.

"} co,/km Diesel . CO,/km Benzin



o
¥
i
b

L]

i
: -
-
q
.
b



N4

Suub-r;r_ua;d aus
I Unser Blrogebaude

Warme

Die Raumlichkeiten an unserem zentralen Firmenstandort im 21. Bezirk, Karl-Schéafer-
Strale 3 beheizen wir ausschlieRlich mit Abwarme der angeschlossenen Wascherei.
Verbrauchsdaten zur Heizenergie sind daher in den nachfolgenden Aufstellungen nicht
angeflhrt.

Strom

Am Standort Karl-Schafer-Stralle kommt Strom im Rahmen der Burotatigkeiten fur Be-
leuchtung und Verwaltungseinrichtungen (Bildschirmarbeitsplatze) zum Einsatz. Der An-
teil an erneuerbarer Energie im Burobereich betragt derzeit Uber 67 Prozent. Dieser Wert
ergibt sich aus den Angaben des Stromlieferanten fur das Kalenderjahr 2022.

I Abfalle

Leider lassen sich Abfalle im Rahmen unserer Dienstleistung nicht vollstandig vermeiden.
Wichtig dabei ist der ordnungsgemalle Umgang und die Trennung der Wertstoffe um sie
einem Recyclingverfahren zuzufihren, damit Ressourcen fur kommende Generationen
bewahrt werden. Durch Schulungsmaflnahmen sensibilisieren wir unsere Mitarbeiterin-

nen dahingehend, die Abfalle entsprechend zu entsorgen.

Im vergangenen Jahr sind keine gefahrlichen Abfalle angefallen. Durch einen abge-
schlossenen Wartungsvertrag flr unsere Akku-betriebenen Reinigungsmaschinen, fallen
keine Alt-Akkumulatoren als Abfalle an. Auch Altdle unseres Fuhrparkes werden in den
Fachwerkstatten im Rahmen der routinemafigen Kontrollen entsorgt, und werden somit
bei uns nicht erfasst. Batterien fallen nur in Kleinstmengen an und werden in der Zentrale

gesammelt und in den o6ffentlichen Ruckgabekreislauf eingebracht.
Tinten und Toner werden fir die Osterreichische Kinderkrebshilfe im Rahmen eines So-

zialprojektes gesammelt und recycelt. Die Angaben des Abfalles sind lediglich berechnet

und ergeben sich aus dem Abholintervall x Mullcontainer.
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Umweltdat

m We a e n S;Qriaﬁ:s
Kernindikatoren Einheit 2022 2021 2020
Mitarbeiterlnnen 927 999 1001
Umsatz Mio. EUR 31,6 32,3 30,6
Abfall
Gefahrlicher Abfall kg 0 0 0
Gesamtabfall’ kg 9.165 9.165 9.165
Gesamtabfall pro MA kg 9,89 9,17 9,15
Wasser
Wasserverbrauch Biro m?® 167,67 167,67 178,85
Wasserverbrauch Dienstleistung m?3 11.190 11.169 12.661
Pro 1000m? gereinigte Flache m?3 0,037 0,016 0,023
Material
Papier Blatt 117.500 163.500 197.000
Bildschirmarbeitsplatze Anzahl 15 15 16
Energie
Strom3 kWh 28.700 28.700 28.700
Warme kWh - o -
Treibstoffe kWh 481.970 483.817 528.955
E;i;?a:eazfr?::g:nir;ereinigte Flache kWh 1282 129 422
Reinigungsmittel
Alkalische Reiniger Liter 14.817 - -
Saure Reiniger Liter 15.844 - -
Neutrale Reiniger Liter 1.803 - -
Desinfektionsmittel Liter 398 - -
Pflegemittel Liter 3.530 - -
Lésemittelreiniger Liter 9 - -
Reinigungsmittel gesamt Liter 36.401 35.461 41.742
Okologische Reiniger in der UR % 46 32 29

' Am Standort Karl-Schafer-Strale befinden sich mehrere Unternehmen. Die Angabe der Abfalldaten ist eine Schatzung.

IGK Gerhard Hainzl GesmbH 17
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Kernindikatoren Einheit 2022 2021 2020

Reinigungsmitteleffizienz

Effizienz Unterhaltsreinigung ml/m? 0,08 0,07 0,09
Effizienz Grundreinigung ml/m? 6,68 6,92 6,3
Effizienz Fensterreinigung ml/m? 1,8 2,1 2,1
KFZ

Dieselfahrzeuge Anzanhl 18 19 20
Verbrauch Diesel Liter 38.427,36  37.402,73  40.789,47
Zurtickgelegte Kilometer Kilometer 517.604 486.992 453.929
Durchschnittl. Verbrauch / 100km I/100km 7,42 7,68 9,32
CO2 PKW Diesel kg 120.469 117.332 127.958
CO:z2 pro gefahrenem Kilometer g/km 232,75 240,94 281,89
Benzinfahrzeuge Anzahl 5 6 8
Verbrauch Benzin Liter 12.035,78 13.933,63 15.352,35
Zuruckgelegte Kilometer Kilometer 137.560 156.643 148.491
Durchschnittl. Verbrauch / 100km I/100km 8,75 8,90 9,51
CO2 PKW Benzin kg 32.953 40.296 44.384
COz2 pro gefahrenem Kilometer CO2/km 239,56 257,25 298,90

CO2 Emissionen

CO2 Fuhrpark kg 153.423 157.628 172.342
COz Strom* kg 3.108 2.985 3.614
Unternehmen gesamt kg 156.531 160.613 175.956
Je Mitarbeiter t/MA 0,17 0,16 0,18

2 Fir die Blroraumlichkeiten der IGK besteht ein Mietvertrag mit der Wascherei Flott, die sich
ebenfalls am Standort befindet. Fiir das Biiro gibt es keinen eigenen Wasserzahler. Die angeget
Werte sind somit nur Schatzwerte fir Blroarbeitsplatze.

3 Durch das Mietverhaltnis kann fiir den Stromverbrauch am Standort in der Karl-Schafer-StraRe
ein Schatzwert angegeben werden. Der Wert wurde unter Berticksichtigung von m? Biroflache
realistisch geschatzt und auch fiur die vergangenen Jahre korrigiert.

4 ...berechnet mit den Angaben zum Strommix auf der Rechnung des Stromlieferanten.
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Sauber und aus

Beschreibung MaRnahmen Status Zieljahr

Nachhaltige Beschaffung

Sensibilisierung der Lieferanten fiir Regelmaiige Lieferanten- .
nachhaltiges Verhalten gesprache ) g

Digitalisierung

Ausbau der digitalen Infrastruktur Ausstattung der Fihrugskrafte
und Einsparung von Ressourcen mit IPads, Erstellung von abgeschlossen 2022
digitalen Dokumenten

Weiterer Ausbau der digitalen Einflhrung ,elektronischer

Infrastruktur Personal- und Kundenakt* inU ¢ 2023
elektronische Rechnungs- in Umsetzung
bearbeitung

CO,-Bilanz

Optimierung der Erfassung und Verbesserung der Kennzahlen-
darstellung, bessere Messbarkeit gpgeschlossen 2022
und Vergleichbarkeit

Verringerung des AusstoRes an Erneuerung des Fuhrparks,

CO2-Aquivalenten durch Fuhrpark Prufung der Rentabilitat von in Umsetzung 2023

um weitere 2% e-Mobilitat

Reingungsmitteleinsatz

Erhohung des Anteils 6kologischer Schulungen der Mitarbeitenden,
Reinigungsmitteln um 9% (derzeit: 46%) Zusammenarbeit mit Lieferanten  in Umsetzung  laufend
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Gultigkeitserklarung

Der leitende und zeichnungsberechtigte EMAS-Umweltgutachter
Ing. Johann Schropfer
der Umweltgutachterorganisation

TOV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
(Registrierungsnummer AT-V-0003)

bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Standort bzw. die gesamte Organisation, wie in
der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation

IGK Gerhard Hainzl Gesellschaft m.b.H.
Karl-Schafer-Stralte 3
AT-1210 Wien
mit der Registriernummer AT-000458

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfilllt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) Nr.
1505/2017 und Verordnung (EU) Nr. 2026/2018 durchgeflihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verlassliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation
innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per
Bescheid durch das Bundesministerium flr Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
(vormals Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft)
fir den NACE-Code 81.21 zugelassen. - “’)

Wien, am 24.03.2023
o,

-

Leitend 'fjndzzeichnun&sberechtigter Umweltgutachter
Landesgesellschaft der FUOV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
Osterreich Franz-Grill-Strafl’e 1, Arsenal, Objekt 207, 1030 Wien

e
Die nachste Validierung der aktualisierten Umwelterklacung erfolgt 2024.

Anmerkung:
- Eine Abédnderung des Logo-Farbtons ist nicht zuléssig.
- Diese Erklérung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur
durch eine zusténdige Stelle geméal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht als
eigensténdige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.
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